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ZAROVIZSGA KERDESEK

IGAZGATASSZERVEZO ALAPSZAK
KOZIGAZGATAS SZERVEZES ES VEZETES

Az igazgatas ¢és a kozigazgatds Osszefliggései, ide értve a kozigazgatds-szervezés és
vezetés 1ényegét is.

Az igazgatas kialakuldsanak okai, fejloddésének kezdetei, valamint tovéabbfejlédése
kozigazgatassa.

A kozigazgatds megszervezése €s vezetése az okori tarsadalmakban I. (a sumér-akkad és
az egyiptomi kozigazgatas kialakulasa).

A kozigazgatas megszervezése és vezetése az Okori tarsadalmakban I1. (az athéni, a rémai
¢s a kinai kozigazgatas kialakuléasa).

A szervezés-tudomany klasszikus iranyzatai.

A szervezés-tudomany emberkdzpontu irdnyzatai.

A szervezés-tudomany japan sajatossagai.

A szervezés-tudomany integracios elméletei.

A szervezet fogalma és tipusai.

. A szervezeti struktura fogalma, meghataroz6 tényezdi és a statikus struktura tipusai.
. A dinamikus struktura-tipusok.
. A moddszer és a szervezési modszer fogalma, valamint az dltaldnos szervezési modszerek

jellemzoi.

Az igazgatds-szervezés modszerei a kozigazgatasban L.: a struktira-szervezés, valamint a
folyamat-szervezés.

Az igazgatas-szervezés modszerei a kozigazgatasban II.: a munkahely-szervezés, valamint
a szervezési helyzetkép vizsgalat.

Az igazgatas-szervezés modszerei a kozigazgatasban II1.: a munkanap-fényképezés és az
1déelemzés, valamint az ligymenet-vizsgalat (munka-fényképezés) és folyamat-elemzés.
Az igazgatas-szervezés modszerei a kozigazgatasban IV.: a szellemi alkoto-technikak,
valamint a teljesitményértékelés €s a mindségbiztositas alkalmazasa a kdzigazgatasban.
A vezetés funkcioi a kdzigazgatasban I: a célkitlizés és a dontés.

A vezetés funkcioi a kézigazgatasban II: az informacid-gytijtés €s a tervezes.

A vezetés funkcioi a kdzigazgatasban I1I: a koordinécio és az ellendrzés.

A vezetO1 személyiség €s a vezetdi stilus jelentdsége a kdzigazgatasban.

A humaén-eréforrds menedzsment szerepe a kozigazgatasban.

A PCM fogalma, jellemzdi, alapelvei és a projekt-haromszog.

Kozigazgatasi Jogi Tanszék



